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Khadidja Michele Gueye – Ingénieure - GEOLITHE 

Yes, yes, yes!  

 

Efficacité et HUMANISME     

Bien-être des individus et harmonie collective    

Essai - apprentissage    
 

Favoriser un environnement de travail plus inclusif et stimulant en donnant du sens aux actions posées, en 
cultivant l’écoute active, en encourant l’engagement, la coopération, afin que les entreprises soient le lieu 

où chacun se sent intégré et acteur de la réussite collective. 

 
Merci à Christophe Hérault (Co'effy) et à chaque membre de ce groupe bienveillant pour cette formation 
passionnante qui m’a permis d'approfondir ma compréhension des processus de décision collective, tout 
en me donnant des clés concrètes pour faciliter la communication, la gestion des conflits et la co-

construction de projets. 

 

Matthieu OLIVIER – Ingénieur – GEOLITHE 

Christophe et David son des formateurs très agréables. La formation est complète (théorique et pratique) et 

permet d'avoir des premiers outils concrets. Pour les personnes cherchant plus d'efficacité de travail en 

collectif, les concepts abordés sont pertinents. Je recommande ! 

 

Claire Berthelot – Coach interne – General Electric 

Formation inspirante et innovante ! ... des outils de la gouvernance partagée adaptables à tout type 
d'environnement. Une co-animation des deux formateurs extrêmement modélisante ! Merci à Christophe et 

David pour vos apports théoriques et pratiques et merci à toutes les belles personnes rencontrées lors de 
cette formation! 

 

Sylvie Chapel – Coach - Skillee 

Cette immersion dans les outils de la gouvernance partagée a été un véritable coup de cœur : des principes 

clairs, des outils concrets, et surtout un équilibre magistral entre théorie et pratique. Un immense merci à 
nos deux formateurs, un duo aussi inspirant que complémentaire. Votre écoute bienveillante, votre 
générosité et la richesse de vos partages ont rendu cette expérience inoubliable. Vous ne vous êtes pas 

contentés de transmettre, vous nous avez donné envie d’agir !  

 

Emmanuelle CAMBREZY – Coach – Entre L’arbre et l’Ecorce 

Mon inscription à la formation "Animer une équipe et une organisation avec les outils de gouvernance 

partagée" a été le fruit de rencontres et de petits pas faits en 2024. Au travers de cette formation, j'ai eu la 

confirmation que je pouvais continuer à rêver à un monde de l'entreprise où efficacité et humanisme vont 
de pair ; un monde où la place de l'humain, du lien, de la qualité des relations est tout aussi essentiel que la 
dimension organisationnelle.  
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J'ai également pris conscience que de nombreux principes et outils utilisés en gouvernance partagée 

étaient applicables dans des organisations plus classiques qui n'ont pas l'envie ou la maturité pour 

s'engager dans une transformation profonde et totale. Merci à Christophe, David, et à tous les participants 
de m'avoir permis de nourrir mon besoin de curiosité. Je suis convaincue que ce n'est que le début d'une 
nouvelle aventure :)  

 

 

 


